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 ة وفق قواعد الحوكمة والمعايير العالمي لنشاط التدقيق التدقيق لجانيادة ق

المحتويات لمن هذا النشاط   
 

    التنظيمي للجان التدقيق الإطار

 . أهمية لجنة التدقيق ضمن منظومة الحوكمة -
 . المعايير العالمية للتدقيق الداخلي الخاصة بحوكمة وظيفة التدقيق الداخلي -
 .التشريعات الخاصة بلجنة التدقيق -
مهام ومسؤوليات لجنة التدقيق وفق المعايير المهنية للتدقيق الداخلي  -

 .وتشريعات الحوكمة
 

 3-6دور لجنة التدقيق في دعم نشاط التدقيق وفقا للمعيار العالمي 

 . فهم استراتيجية وأهداف التدقيق الداخلي -
 . 1-7وفق المعيار   تعزيز استقلالية التدقيق الداخلي -
 .توفير الدعم في الموارد والكفاءات  -
 .التواصل الفعّال وتبادل المعلومات -
 

 فقا للمعايير العالميةوالدور الاشرافي للتدقيق الداخلي على نشاط التدقيق  

 . 1-6انشاء ودعم تفويض التدقيق الداخلي وفق المعيار  -
 . 2-6ميثاق التدقيق الداخلي وفق المعيار اعتماد  -
 . 4- 9  , 2-9التدقيق الداخلي وفق المعايير  وخطة وميزانية اعتماد استراتيجية  -
للمعيار العالمي رقم   وفقا QAIPالداخليبرنامج التقييم الخارجي للتدقيق تبنى  -

8-4 . 
 . 1-8وفقا للمعيار التدقيق الداخلي  مع ادارةتفاعل اللجنة  -
استجابة الإدارة  وتقييم دراسة التقارير المرفوعة من قبل التدقيق الداخلي -

 . التنفيذية للتوصيات
 .CAEتقييم اداء مدير التدقيق الداخلي   -
 

 الخارجية الاخرى  الجهات ومدققي  الخارجيين المدققين مع  العلاقات إدارة

 .إدارة العلاقة مع المدققين الخارجيين -
 . التعامل مع مدققي الجهات الحكومية والرقابية -
 .تنسيق بين التدقيق الداخلي والخارجيال -
 . متابعة التوصيات والالتزامات أمام الجهات الرقابية -
 

 التخطيط والقيادة الاستراتيجية للجنة التدقيق

 . IIA المعهد الدولي  لإرشاداتميثاق لجنة التدقيق وفقا اعداد  -
 . القيادة والتواصل المؤثر -
 . للاجتماعات وتحديد أولويات الرقابة ةول أعمال فعّال اتصميم جد -
 . المرفوعة لها ومتابعتهاوضع اليات مناسبة لمناقشة التقارير  -
 .وخطط التطوير الأخلاقية والتعامل مع تضارب المصالح القواعد  -

 .رؤساء وأعضاء لجان التدقيق -

 .أعضاء مجالس الإدارة -

 ؤساء التنفيذيين.الر -

 .مدراء ومسؤولو الحوكمة -

 .مدراء إدارة المخاطر -

 .القيادات المرشحة لعضوية لجان التدقيق -

 .المستشارون في مجال الحوكمة والرقابة -

 .مدراء الالتزام -

الأهداف  
 

 :تمكين المشاركين من تحقيق الأهداف التالية
فهم مسؤؤؤؤؤوليات ال جنة وفقاض  فضؤؤؤؤل و إتقان أدوار الحوكمة -

 ممارسات الحوكمة العالمية.

المخؤؤاطر - التؤؤدقيق  و  تكؤؤامؤؤل  المخؤؤاطر بؤؤ ربط خطؤؤة  إطؤؤار 

 الاستراتيجي ل مؤسسة.

الإشؤؤؤؤؤرا  ع ه نزاصؤة وم ؤؤؤؤؤداقيؤة و  مراجعؤة القوامم المؤاليؤة -

 التقارير والقوامم المالية.

إدارة العلاقؤة والتعؤؤاون مل و  التفؤؤاعؤل مل المؤؤدقق الخؤؤارجي -

 المدققين الخارجيين بفعالية.

متابعة التزام المؤسؤؤسؤؤة بال وامل والقوانين و  ضؤؤمان الامتلال -

 المح ية والدولية.

نظؤام الرقؤابؤة  الإشؤؤؤؤؤرا  ع ه فعؤاليؤة  و تقييم الرقؤابؤة الؤداخ يؤة -

 الداخ ية.

 ضمان شفافية الإبلاغ إله مج س الإدارة والجهات الرقابية. -

 اجتماعات ال جنة بكفاءة. وإدارةرماسة تطوير مهارات  -

تفاصيل النشاط  
         والمكانالتاريخ  (أمستردام)  2026سبتمبر    4  –  أغسطس  31

 الموعد                     ظهرا  2:00 باحا اله  9:00

 لغة النشاط    عربي والم ط حات )عربي، انج يزي(

 التك فة          دولار  نسووتسعمامة وخم لا للالة آ 3950$

كثر  3% في حالة تسجيل  20خصم   مشاركين أو أ

 


